
真理大學運動管理學系學生實務體驗學習證明表 

______年_____月     日                           受評者姓名:               

機構名稱：                  部門：               評鑑者職稱及姓名：               

受評者工作時數：合計        小時 

填表說明：請就下列各評量項目，依同學實際表現，評定分數，並於本表下加蓋機關（單位）章。 

   

評量項目 行為表現 各項分數 

(A)工作態度 

（佔 25％） 

1. □工作態度常呈不佳。(5分) 

2. □工作態度平平。(10分) 

3. □工作態度令人滿意，但不突出。(15分) 

4. □工作態度佳。(20分) 

5. □工作態度相當優秀。(25分) 

 

(B)工作品質 

（佔 25％） 

1. □工作品質不令人滿意。(5分) 

2. □工作品質常欠缺週到。(10分) 

3. □工作品質好，但不特出。(15分) 

4. □工作品質良好。(20分) 

5. □工作品質極佳。(25分) 

 

(C)責任心與信

賴度 

（佔 25％） 

1. □如無相當之督導，不能達到期望之成果。(5分) 

2. □常不能信賴，需時常督導。(10分) 

3. □能夠自動自發，但仍需要督導與監督。(15分) 

4. □能夠自動自發，僅需要一般性之督導。(20分) 

5. □有責任心，可以信賴。(25分) 

 

(D)團隊精神 

（佔 25％） 

1. □不易與人相處。(5分) 

2. □未完全被人接受。(10分) 

3. □與同事相處保持一般友誼。(15分) 

4. □與同事相處愉快。(20分) 

5. □與同事相處良好，時常受到支持與信賴。(25分) 

 

總分 請將 A—D之分數加總後填入 
 

(E)忠誠與求知 

□主動協助機構維持品質，清潔，服務水準。(5分) 

□主動給予機構建言。(5分) 

□暸解機構營運目標。(5分) 

□主動追求工作上相關問題的探討與改進。(5分) 

(加分部份每格 5分) 
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